
別　紙 ２

・退職手当額＝（基本給＋基本給の調整額）×支給割合＋退職手当の調整額

＜教授（教育職５級） 勤続３５年 定年退職＞

級号俸 月額 調整数 調整額 区分・月数 調整額

現　行 ５－６０ 533,400 2 30,000 59.28 （57×104/100） 6区分・60月 2,502,000 35,900,352

　H25.3.1～H25.9.30 ５－６０ 533,400 2 30,000 55.86 （57×98/100） 6区分・60月 2,502,000 33,973,524 ▲ 1,926,828

　H25.10.1～H26.6.30 ５－６０ 533,400 2 30,000 52.44 （57×92/100） 6区分・60月 2,502,000 32,046,696 ▲ 3,853,656

  H26.7.1～ ５－６０ 533,400 2 30,000 49.59 （57×87/100） 6区分・60月 2,502,000 30,441,006 ▲ 5,459,346

＜准教授（教育職４級） 勤続３５年 定年退職＞

級号俸 月額 調整数 調整額 区分・月数 調整額

現　行 ４－９６ 467,100 2 25,400 59.28 （57×104/100） 8区分・60月 1,500,000 30,695,400

　H25.3.1～H25.9.30 ４－９６ 467,100 2 25,400 55.86 （57×98/100） 8区分・60月 1,500,000 29,011,050 ▲ 1,684,350

　H25.10.1～H26.6.30 ４－９６ 467,100 2 25,400 52.44 （57×92/100） 8区分・60月 1,500,000 27,326,700 ▲ 3,368,700

  H26.7.1～ ４－９６ 467,100 2 25,400 49.59 （57×87/100） 8区分・60月 1,500,000 25,923,075 ▲ 4,772,325

＜課長・事務長（一般職（Ａ）６級） 勤続３５年 定年退職＞

級号俸 月額 調整数 調整額 区分・月数 調整額

現　行 ６－５８ 410,500 59.28 （57×104/100）
7区分・48月
8区分・12月

1,900,800 26,235,240

　H25.3.1～H25.9.30 ６－５８ 410,500 55.86 （57×98/100）
7区分・48月
8区分・12月

1,900,800 24,831,330 ▲ 1,403,910

　H25.10.1～H26.6.30 ６－５８ 410,500 52.44 （57×92/100）
7区分・48月
8区分・12月

1,900,800 23,427,420 ▲ 2,807,820

  H26.7.1～ ６－５８ 410,500 49.59 （57×87/100）
7区分・48月
8区分・12月

1,900,800 22,257,495 ▲ 3,977,745

退職手当の調整額

支給額 現行との差額

改正後

支給割合（支給率×調整率）

退職時期 支給額

退職手当の調整額

現行との差額

改正後

支給割合（支給率×調整率）

改正後

退職時期
基本給 基本給の調整額

基本給 基本給の調整額

退職手当の支給水準引下げによる影響額（モデルケース）

退職時期
基本給 基本給の調整額

支給割合（支給率×調整率）
退職手当の調整額

支給額 現行との差額

＜技術専門員（一般職（Ａ）５級） 勤続３５年 定年退職＞

級号俸 月額 調整数 調整額 区分・月数 調整額

現　行 ５－６８ 390,100 59.28 （57×104/100）
8区分・48月
9区分・12月

1,450,200 24,575,328

　H25.3.1～H25.9.30 ５－６８ 390,100 55.86 （57×98/100）
8区分・48月
9区分・12月

1,450,200 23,241,186 ▲ 1,334,142

　H25.10.1～H26.6.30 ５－６８ 390,100 52.44 （57×92/100）
8区分・48月
9区分・12月

1,450,200 21,907,044 ▲ 2,668,284

  H26.7.1～ ５－６８ 390,100 49.59 （57×87/100）
8区分・48月
9区分・12月

1,450,200 20,795,259 ▲ 3,780,069

＜係長（一般職（Ａ）４級） 勤続３５年 定年退職＞

級号俸 月額 調整数 調整額 区分・月数 調整額

現　行 ４－６８ 373,000 59.28 （57×104/100） 9区分・60月 1,251,000 23,362,440

　H25.3.1～H25.9.30 ４－６８ 373,000 55.86 （57×98/100） 9区分・60月 1,251,000 22,086,780 ▲ 1,275,660

　H25.10.1～H26.6.30 ４－６８ 373,000 52.44 （57×92/100） 9区分・60月 1,251,000 20,811,120 ▲ 2,551,320

  H26.7.1～ ４－６８ 373,000 49.59 （57×87/100） 9区分・60月 1,251,000 19,748,070 ▲ 3,614,370

＜主任技師（医療職（Ａ）４級） 勤続３５年 定年退職＞

級号俸 月額 調整数 調整額 区分・月数 調整額

現　行 ４－９９ 355,400 2 19,200 59.28 （57×104/100） 10区分・60月 1,002,000 23,208,288

　H25.3.1～H25.9.30 ４－９９ 355,400 2 19,200 55.86 （57×98/100） 10区分・60月 1,002,000 21,927,156 ▲ 1,281,132

　H25.10.1～H26.6.30 ４－９９ 355,400 2 19,200 52.44 （57×92/100） 10区分・60月 1,002,000 20,646,024 ▲ 2,562,264

  H26.7.1～ ４－９９ 355,400 2 19,200 49.59 （57×87/100） 10区分・60月 1,002,000 19,578,414 ▲ 3,629,874

＜看護師長（医療職（Ｂ）４級） 勤続３５年 定年退職＞

級号俸 月額 調整数 調整額 区分・月数 調整額

現　行 ４－１１３ 381,100 59.28 （57×104/100） 9区分・60月 1,251,000 23,842,608

　H25.3.1～H25.9.30 ４－１１３ 381,100 55.86 （57×98/100） 9区分・60月 1,251,000 22,539,246 ▲ 1,303,362

退職手当の調整額
支給額 現行との差額

改正後

退職時期
基本給 基本給の調整額

支給割合（支給率×調整率）
退職手当の調整額

支給額 現行との差額

改正後

退職手当の調整額
支給額 現行との差額

支給額 現行との差額

改正後

退職時期
基本給 基本給の調整額

支給割合（支給率×調整率）
退職手当の調整額

支給割合（支給率×調整率）

退職時期
基本給 基本給の調整額

支給割合（支給率×調整率）

退職時期
基本給 基本給の調整額

　H25.10.1～H26.6.30 ４－１１３ 381,100 52.44 （57×92/100） 9区分・60月 1,251,000 21,235,884 ▲ 2,606,724

  H26.7.1～ ４－１１３ 381,100 49.59 （57×87/100） 9区分・60月 1,251,000 20,149,749 ▲ 3,692,859

※退職手当の調整額：職務の級，階級その他職務の複雑，困難，責任の度合いに応じて支給するもの。

改正後


